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buona per sempre, Politche Educative |  Politiche Educative aisabilt jssima e USL e Istituti ECOOPERATIVE
SCOLASTICO SCOLASTICO Scuola, AUSL
migliore integrazione. Dott.ssa Simona B scoaltici
N COMUNI DELLA VAL
protezone DIENZA (N [AGGIORNAMENTO PIANI DI PROTEZIONE CIVILE siNo SICRAWES (Delibere) No NO si NO
STRUMENTI DI PROTEZIONE GESTIONE OPERATIVA DEI PIANI DI GESTIONE OPERATIVA DEI PIANI DI i protezione civile, Comandante Corpo | oo oacoRE
PROTEZIONE CIVILE a1 CIVILE AGGIORNATI, 411 [PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE CON|  4.1.1.1 | PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE CON | comunai e nelle parti comun; Sindaco di Campegine | Poliia Locale Dott. oene Uffco Appali | Sindaci Servizsocial | | METCRTE
EFFICIENTI ED INTEGRATI LARETE LOCALE LARETE LOCALE 2. Rinnovare e convenzioni con le Associazioni i protezione cvile che Davide Grazioli I PREreTTORA  |PARTECIPAZIONE ADINCONTRI CON ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO \UMERO . . ) A .
collaborano con ['Unione. d " |INDIRIZZATI AD OMOGENEIZZARE Il COORDINAMENTO DEGLIINTERVENT!
QUESTURA,
[APPROVAZIONE PROGETTO NO DATABASE MULTIFONDO s s
ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDI DEDICATI PON AVVISO 1 I Responsablle Ufficio i ServiziSocial Territoril AZIENDASANITARIA, - [0y, CONTRATTO PER CONSULENZA LEGALE MIGRANTI SENZA FISSA
i i i ATTI No s
s1 | O o 0! | siaa | PROCANMAZONEE SEOTIONE FOND! | oris DEDICATI AL PRONTO INTERVENTO SOCIALE, AZION 1D ICONTRASTO | S0 S1MOTIECE® | pigng pottsaimona | UFFICODIPIAN | e Coordinamenrto | S1Tia e Consilo | CHTAOMY - |oiviora, poveRTw' estrema
ALLA POVERTA ESTREMA milia Bigi Inclusione elftinione [PROSECUZIONE/ RINNOVO CONTRATTO DI GESTIONE SERVIZIO DI PRONTO
LDENZA A ATTI No s
[ATTIVAZIONE CONTRATTO PER GESTIONE EDUCATIVA ADULTI ATl No st
SERVIZI INTEGRATI PER T o5 T TosT Z i :
51 RISPOSTE PIU VICINE A ACGIORNAMENTO STRUMENTI 01 ACGIORNAMENTO STRUMENTIDI | 5o 0vAZIONE NUOVI REGOLAMENTI per Fintegrazione rette deglianziani 1l Responsabile UFFICIO DI PIANO Giunta dellUnione, | Personeanzane, - JAPPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALLE CASE RESIENZA NO SICRAWEB. NO s
% (GESTIONE DELL'ACCESSO ALLA RETE DEI (GESTIONE DELL'ACCESSO ALLA RETE DEI ! Sindaco di Montecchio . famiglie, associazion, [ANZIANI
BIS0GNI CHE Cavaiano | 512 v convensonanavanzn | 5121 | o conventonan AvALERzA [Inserin strutture a ciclo continuativo e per F accesso alle Case residenza ! dellUfficio diPiano | SERVIZIO ASSISTENZA Terrora| Ufico dipano,Senviz | o e e e eONTRETTE P
anziani a valenza distrettuale Dott.ssa Simona Bigi Socia Territorial NO SICRAWEB. NO s
DISTRETTUALE DISTRETTUALE diservizisocio-sanitari | ANZIANI INSERITI IN STRUTTURE A CICLO C
PIPPI: ATTIVAZIONE N. 30 PROGETTI SUL TRIENNIO NO RELAZIONE ANNUALE o 10 10 10
AVVIO PROGETTI PNRR 1,1,1 PIPPI; 114 SUPERVISIONE OPERATORI E . . IR bl Aier DISABILI: ATTIVAZIONE N. 12 PROGETTI SULTRIENNIO SUI 2 ALLOGGI
PROGETTI PNRR M5C251 “SERVIZI SOCIALI, PROGETTI PNRR MSC251 “SERVIZI SOCIALI, Sindaco di Montecchio LEpAT Al cittadini, Associazioni NUMERO VERBALI INCONTRI o 4 4 4
513 : ] EEERY : 'AL! | PREVENZIONE BURNOUT 1.2 PERCORS! DI AUTONOMIA PER PERSONE " dellUfficiodiPiano | UFFICIO DIPIANO | Servizi SocialiTerritoriali| ~ Giunta e Consiglio °
DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE' DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE' Emila dellaVal d'Enza,
DISABILI 1.3.1 HOUSING FIRST Dott.ssa Simona Bigi bt SUPERVISIONE OPERATORI - GRUPPI ATTIVATI PER | TRE DISTRETTI NUMERO GRUPPI o 4 4 4
[HOUSING: NUMERO PROGETTI ATTIVATI NUMERO 0 2 2 2
PRESE IN CARICO PERSONE DISABILI NUMERO CARTELLE 261 270+ 10 2702 10 270+ 10
EQUIPE DI SERVIZIO SETTIMANALI SI/NO S5PD. s s si s
PARTECIPAZIONE EQUIPE INTEGRATE C/0 SST NUMERO ssT 18 2 2 2
i 1A FORMA N
IL'SSPD HA ATTRAVERSATO UN COMPLESSO PERIODO DOVUTO AD UNA FASE (CONSOLIDAMENTO DELLA GIA AVVIATA INFORMATIZZAZIONE DELLE e CARTELLE INFORMATIZZATE COFTWARE GESTIONALE s ! . !
DI CARENZA E AVVICENDAMENTO DEL PERSONALE. OCCORRE CONSOLIDARE CARTELLE SOCIAL TRAMITE SOFTWARE GESTIONALE
NON AUTOSUFFICIENZA: RIASSETTO NON AUTOSUFFICIENZA: RIASSETTO |LA NUOVA EQUIPE, AGGIORNARE | PROCESS! DI LAVORO E RIPRISTINARE IL persone gsabi, | NZATIVE DI COLLABORAZIONE TRA ATTIVITA'EDUCATIVE TERRITORIALIE
DELLEQUIPE DEL SERVIZIO DISABILI £ DELL'EQUIPE DEL SERVIZIO DISABILIE | REGOLARE FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO, GARANTENDO LE ATTIVTA' DI Responsabile del untadelinione, | oo e |coMUNITA'LocALEVOLONTARIATO/TERZO S TTORE PER FAVORIRE SN0 UNIONE st s si s
521 | RIORGANIZZAZIONE DELPROCESSODI | (.. |  RIORGANIZAZIONE DELPROCESSO DI |PRESA IN CARICO, VALUTAZIONE E PROGETTAZIONE. TUTTO QUESTO Sindaco di Montecchio ServirioNon [ Servizio Sociale Persone | Uffico di iano, Servizi | '™ CHIINEN®, | B S90tRE0 JoppoRTUNITA! INCLUSIVE
AVORO PR GATANTIE LA PRE5 I VAVORO PR GATANTIE LA PRESA I |CONTINUANDD, 0A NA PATTE, A0 NVESTIRE SULACONNESSIONE CON 6 Emili e Disabil SocialiTerritoral o o e | MPLEMENTAZIONE DE! SERVIZ A PAVORE DELLINCLUSIONE LAVORATIVA o roroon o }
ARICO, LA VALUTAZIONE LA ARICO, LAVALUTAZIONE LA | COMUNITA' LOCALE E IL TERZO SETTORE PER CREARE OPPORTUNTA' Alessandra Meli o adomiciints | CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA FASE DI TRANSIZIONE SCUOLA/LAVORO
PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA | INCLUSIVE E GENERATIVE DI LEGAMI E, DALUALTRA, A PROMUOVERE
ESPERIENZE ISPIRATE ALLA RECENTE NORMATIVA SUL DOPO DINOI, VITA INUMERO OCCASIONI DI CO-PROGETTAZIONE CON | FAIGLIARI, SINGOLI O
INDIPENDENTE E SOSTEGNO AL CAREGIVER [ASSOCIATI, COME INCONTR, TAVOLI DI CO-PROGETTAZIONE E TAVOLI DI NUMERO DI INCONTRI SSPD/VERBALI 5 7 7 7
Lavoro
PROGETT E
REALIZZAZIONE PROGETTAZIONI PREVISTE A FAVORE DELLE PERSONE CON o one o o
DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO
[AVV10 GRUPPI DI SOSTEGNO PER CAREGIVER 51/NO UNIONE O si
PROSECUZIONE SPORTELLO ASSISTENTI FAMIGLIARI PROGETTO "TI
L'INVECCHIAMENTO ANAGRAFICO DELLA POPOLAZIONE £ i | SO UNIONE NO sl st st
L'ASSOTTIGLIAMENTO DELLE RETI FAMIGLIARI/SOCIALI, FENOMENI CHE g
IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZIA IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZIA e a0 Responsabiledel [ o tunta dellUnione, MIGLE,
S22 | e | 5221 [ et e |PENZA INDUCONO AD INVESTIRE SULLO SVILUPPO E SULLATTIVAZIONE pi | S0 itonteceti | Servio on A e Ufficiod | ServiSocai Terrorial| Uficio i Pian, servizt | 5O a1 sao supporTivo sino AUTORIZZAZIONI SAA No si si si
SERVIZI DEDICATI AL SUPPORTO DELLA LUNGOASSISTENZA A DOMICILIO Piano Socia Territorial
NITARI
SOSTEGNO DEI CAREGIVER SOSTEGNO DEI CAREGIVER DT T TR s e Alessandra Meli SHEEREEE.
VALORIZZAZIONE DEL LAVORO DI CURA DEI LORO FAMIGLIARI A |incremenTo 0 DEDICATE ALLE ACCOGLIENZE R
DOMICIUARITA" | e coeanee brsoLLievo numero inserimenti AUTORIZZAZIONI SAA 31 £ 2 £
i
COSTANTE VERIFICAE AGGIORNAMENTO ELENCO BENEFICI RICHIEDIBILI A VERBALIINCONTRI
SPORTELLO (VADEMECUM) PRESENZA SPORTELLI, SCAMBIO s s si s
LO SPORTELLO SOCIALE E' STRATEGICO PER | SERVIZI SOCIALIE COMUNICAZIONI
SOCIOSANITARI E NEGLI AN IN VAL DYENZA'S1 ' INVESTITO MOLTO IN P ENSARE COMPLESSIVAMENTE LE FUNTION! DI COOTOINAMENTO & VERBALI EQUIPE
A FUNZI HE DISTRETT A PONSABI
SPORTELLI SOCIALL PRESIDIARE LA SPORTELLI SOCIALL PRESIOIARE L | QUESTA FUNZIONE SIA A LIVELLO LOCALE CHE DISTRETTUALE. ANCHE L IL RESPONSABILE DEL cttading, snvi samtar | e T sNo COORDINAMENTO/CABI PARZIALE 5 s
ONIVISIONE b1 VSION, PRASSI £ ONIVISIONE b1 iSion pAssr e | PANDEMIA HA MODIFICATO LE MODALITA' DI RELAZIONE E HA INVESTITO I SERVIZIO OPERATORIDI | UDP, TAVOLO TECNICO, P NADIREGIA
i 4 i 4 121 PITI PREVAL ISTENZIALI (ES. ROINA PORTELLO DI T, UFFICI istr o ucativ, on
523 MODALITADILAVORO AFRONTEDI | 5231 | MODALITA DI LAVORO A FRONTE DI :iz;’:) 22:"\%:‘S’E’:”X‘M;M:;:‘T;n?&:i?fps? (E5-BUONI Presidente [posioNaN it cd] I oy | associezoni,uic | NCONTI DI COORDINAMIENTO (0 N PRESEN2A 0 IN MODALITAON-AINE) I
MUTAMENTO DI CONTESTO, SPECIFIGITA MUTANIENTO I CONTEST0 SeEcFcT {72581 ACCANTO A QUESTIMUTANENTI O ONTESTOSIOEVe JCoosuenAE | ATRAVERSO L operatori dei serviz comuna o |CUICONDVDERE VIIONIE PRASS AMMINSTRATIE OEL SERVIZO NUMERO VERBALIINCONTRI 2 3 2 2
TERRITORIALI E TURNOVER DI OPERATORI TERRITORIALI E TURNOVER DI OPERATORI TERRITORIALE
NECESSARIO PRESIDIARE LA FUNZIONE DELLO SPORTELLO PER CONTINUARE CARLA PINELLI VERBALITAVOLO
A GARANTIRE IL PIU’ UNIFORMEMENTE POSSIBILE UN SERVIZIO DI QUALITA, PENSARE 1L RUOLO/COMPETENZE DELLOPERATORE DI SFORTELLO ALLA TECNICO € SCELTE
ANCHE CON NUOVE MODALITA' I i ]
LUCE DEI MUTAMENTI DI CONTESTO simo ORGANIZZATIVE s s s s
(RISCONTRABILIAD ES.
ANCHE NEL PIAO)
INUMERO MINORI COINVOLTI NELLE ATTIVITA' POMERIDIANE NUMERO ELENCO ISCRIZION! 0 50 50 0 | DATI RIFERITI ALLA BASE LINE DEI MINORI SONO RIFERITI
AIPROGETTI: GET APP SAN POLO, HAPPY STATION MEDIE
/ELEMENTARI  BIBBIANO, FREESTATION BIBBIANO, NUOVI
% MINORI COINVOLTI SUL TOTALE DEI MINORI IN CARICO PERCENTUALE SISAM 012 012 012 o PROGETTI DOPOSSCUOLAELEMENTARI E MEDIE QUELLI
RIFERITI AGLI ANZIANI RIGUARDANO AD OGGI LE
ISCRIZONI AL CENTRO RICREATIVO ANZIANI DI CANOSSA £
[ANZIANI COINVOLTI IN ATTIVITA' SUL TERRITORIO NUMERO ELENCO ISCRIZION! £l £l 2 £ ALPROGETTO "FERMATA CAFFE" A BIBBIANO, QUELLI
RIFERITI AGLI ADULTIINVECE SONO RELATIVE AL
LAVORO CON LA COMUNITA: INTERVENT! LAVORO CON LA COMUNITA: INTERVENT! R bile SST EDUCATIVA del
ALLESTIRE E PROMUOVERE L'UTILIZZ0 DI LUOGHI SIGNIFICATIVI SUL Sindacidi Cavriago, ponsse PROGETTO DI EDUCATIVA DI GRUPPO DI BIBIANO,
APICCOLO GRUPPO SUL TERRITORIO IN APICCOLO GRUPPO SUL TERRITORIO IN ¢ Bibbiano, San Polo | SST Bibblano, Canossa, | TERRITORIALE - . ) Territorio, cittadini, |5 ANZIANI COINVOLTI SUL TOTALE DEGLI ANZIANI IN CARICO -PER
524 | L o conassocmmont | 5241 | Cottaomnrions con aScocaion: | TERRITORIO PER ATTIVITA' ATTE A SVILUPPARE | LEGAMI SOCIALL, LA Bibbiano, Sanpolo. [ W% 20 70 o e | TR AU - Amministratori | e s PERCENTUALE GARSIA 004 004 004 004 QUELLI RIFERITI ALLE DONNE SIA SU BIBBIANO CHE SU
oo 2 oo " |CITTADINANZA ATTIVA, IL BENESSERE COLLETTIVO d'Enza e Canossa P ASPISERVIZIO MINOR) ot [ERSRORIO) CANOSSA. 51 PRECISA CHE LA PERCENTUALE DI CASI IN
& CARICO AL SERVIZIO SOCIALE NON AUMENTA CON
[ADULTI COINVOLTI IN ATTIVIT DI GRUPPO SUL TERRITORIO NUMERO ELENCO ISCRIZIONI 20 20 20 30 R TS A G U @ L LTl
COMUNITA' S1 INTENDE AMPLIARE | DESTINATARI ANCHE
APERSONE E MINORI NON NECESSARIAMENTE IN CARICO.
%ADULTI COINVOLTI SUL TOTALE DEGLI ADULTI IN CARICO PERCENTUALE GARSIA 015 015 015 02 L AU LB T
RIPRESA DEI TAVOLI CON LE ASSOCIAZIONI SU BIBBIANO £
‘CANOSSA E INCONTRI CON ASSOCIAZIONE SPERANZA E
INCONTRI DI COPROGETTAZIONE E CONFRONTO CON ASSOCIAZIONI DEL
NUMERO ssT s 10 10 10 PACE DISAN POLO.

TERRITORIO




CARTELLA

oo [Pt Emporosodleper erttoi et vl e NUMERO 15 20 20 2 PER QUANTO RIGUARDA QUESTO OBIETTIVO - ALWIENO
GESTIRE E COORDINARE GLI STRUMENTI GESTIRE £ COORDINARE GLISTRUMENTI [ ere faccesso all logge GOLin ntegradions con i fondo | Sindactdi Cavrig Responsabile SST T CARTELLA PER IL 2023 - SIRITIENE CHE SIA GIA' UN GRANDE
NAZIONALI E REGIONALI DI CONTRASTO NAZIONALI E REGIONALI DI CONTRASTO N bt © | Bibbiano, San Polo | SST Bibbiano, Canossa, g utenti con programma GOL NUMERO 8 © 0 © RISULTATO MANTENERE LO STATUS QUO A CAUSA DI
525 < ’ 5251 N *T0 | poverta, definizione dei progetti diinclusione sociale previst dal ROC & Bibbiano, San Polo UDPTAVOLOTECNICO | Amministratori | SANITARI, CENTRIDI
ALLA POVERTA PER LE PERSONE PIU ALLA POVERTA PER LE PERSONE PIU " e S o dEnza, e Canossa San Polo d'Enza FORMAIONE £ TER0 ! } CARTELLA ‘GRAVE VACANZA DI PERSONALE ADDETTO ALUAREA
i i S o utenticon cui realzzare pati di inclusione sociale previstida ROC/ADI NUMERO 80 80 50 80 INCLUSIONE 1N PARTICOLARE SO 857 BIBBIANO € SAN
COMUNITA SOLIDALE SETTORE
CARTELLA POLO.
utent destinatari i contributi economici NUMERO 10 10 10 10
INUMERO ANZINIIN CARICO NUMERO GARSIA 600 600 600 600
consol consol Responsabile del SST
MONITORAGGIO DEL FUNZIONAMENTO E DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI Sindacidi Cavriago,
26 € DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI 261 € DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI ACCREDITAT, INCREMENTO DI St S e || eibbiano, Sanolo | SST Bibbiano, Canossa, s Amministratori | CTTADINIASP CARLO
24 SOCIOASSISTENZIALI ACCREDITATI E 26 SOCIOASSISTENZIALIACCREDITATIE (20 e AODOVE SaTTOUTLEATG P d'Enza e Canossa San Polo d'Enza SARTORI COOPsELIOs |UTENT! DEL SERVIZIO SAD EUMERD G ED ED ED ED
INCREMENTO DEL LORO UTILIZO INCREMENTO DEL LORO UTILIZ0 Giovanna Dazzi
SOSTEGNO E INCLUSIONE URTENTI DEL SERVIZIO CD NUMERO GARSIA 300 300 300 300
52 SOCIALE - PROSSIMITA
TERRITORIALE [Numero incontri di coordinamento dei Tavoll di Comunita (Campegine &
NUMERO VERBALI 9incontri 9 incontri 9incontri 9incontri
attatico) per la condivisione di progetti co-gestiti
Tavolo Tecnico, 1.C.Gatt. e Camp. Tavoli
ITA: MANTENERE IL 1 | CO-PROGETT) i merofr r i preveni 7 i
527 LAVORO DI COMUNITA 5271 LAVORO DI COMUNITA oot ohr e s oz ont x| sindacidi compegine e | MeoPoTsobIe 18T | oot compegine, | serv.oca Educativa | Amminsrato, Uffic di Comunita, [ Numero fruftort del Progetto diprevenzione al Gioco d'Azzardo Patologico, NUMERO Coop- Papa GXXIlle L. 200 150 150 150
2 2. s ampegine ¢ Gattatico g reomanits taupe P ssociation,Parracchia | COMVoIgendo govan, insegnanti geniori, operatori e comunita local Fermi, SsT
SOCIALE Chiora Tarana
Integrata cooperative coinvolte g g PO—
rivolto a persone fragil € donne in collaborazione col Terzo settore (sfida 7 ¢ & NUMERO PARTECIPANTI g g 2 20 20 2
 Agenda Digitale)
TIvIT 1ALE UL B e detssr Tavolo Tecnico . esocrom rote wtentin carico NUMERO GARCIA, SISAM 200 200 220 220
7 ; o1 | sindactai . esponsabile del oo 1 ol
525 | POTENZAMENTOATIIVITADELSERVIZO | . | POTENZIAMENTO ATTIVTA DEL SERVIZIO [NUOVE POVERTA'E LE POVERTA'ESTREME. RORGANIZZARE LEATIIVITA'DI | Sindacii Campegine e | [P0 S B SET | ssT Campesine, | seviiSociaiTerrora b oo e p—— NowERo GARCIA, SN © e - e
INCLUSIONE E POVERTA NEI DUE COMUNI INCLUSIONE E POVERTA NEI DUE COMUNI | ACCOGLIENZA E PRIMA VALUTAZIONE PER RENDERE | SERVIZI SOCIALI ANCOR Gattatico Gattatico Coordinamento
Chiara Tarana ° . Sanitari, cooperativa ) - ‘GARCIA, PIATTAFORMA
PIUPROSSIMI. Inclusione e Poverts; Numero casi co-gestit con Servizi sanitari NUMERO 30 30 30 30
educatori Gepl
PARTECIPAZIONE | PARTECIPAZIONE | PARTECIPAZIONE
Numero Incontri di SAA PERCENTUALE VERBALIINCONTRI | PARTECIPAZIONE 50%
MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO- MANTENIMENTO DEISERVIZI SOCIO- |\ 1MENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE E OFFERTA DEISERVIZI | Sindacidi Campegine e | "=-Po"20e de1SST | o prpeine, | Tavolo Tecnico, 255, Aspcitadini, 2 0% 2
529 ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON 5291 ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON Campegine e Gattatico . 25T | pmministratori citadini,
- ASSISTT T A IENTI i i icio i P iazioni [ Numero Incontri i raccor tore deiserviz Socio-Assistenial NUMERO VERBALIINCONTRI 2 2 2 2
ATOSURINIA ATOSURIIA SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI AD ANZIANI NON-AUTOSUFFICIEN atico e s Gattatico $AR, Ufficio di iano; associazion Jumero Incontridi raccordo con gestore dei servizi Socio-Assistenzial
Numero incontri Gruppo di Sostegno NUMERO VERBALIINCONTRI 1 1 1 1
TENTI DELSERVIZIO, |PROGETTAZIONE £ IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DOMICILIART
SERVIZI SOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA SERVIZI SOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA Responsable delSsT tuntadeliUnione, | AMMINISTRAZIONE GRUPPO, A CAVRIAGO e GO W 9 3 9 g
5210 POPOLAZIONE ANZIANA: 2101 POPOLAZIONE ANZIANA: RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL ISTEMA DI OFFERTA DEI SERVIZI | SindacidiCavriagoe i | "eePor=2 P88 | sstcavriagoe [ (0| CUSESEIUNONE, | coMUNALE,  [SOSTEGNO E CO-PROGETTAZIONE DI ATTIVITA DI ILANCIO DELCENTRO | NUMERO EQUIPE COMPARTECIPATE
219 | RIPROGETTAZIONE £ QUALIFICAZIONE DEL| 2% | RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL [SOCIO-SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA Montecchiomila | 69 = MM | vantecchio Emilla coealvemon ASSOCIAZIONI,  [DIURNO DI MONTECCHIO ASP-SERVIZIO UNIONE 2 © s 8
SISTEMA DI OFFERTA SISTEMA DI OFFERTA COMUNITA' LOCALE,[CONTROLLO DI GESTIONE DEI COSTI E DELLE ATTIVITA' RIVOLTE AGLI ANZIANI| NUMERO INCONTRI MONITORAGGIO UNONE 5 A o o
ASPC.SARTORI |51 TERRITORI DI CAVRIAGO E MONTECCHIO COSTIASP SST
|MPLEMENTARE £ CONSOLIDARE | TAVOLi DELLE ASSOCIAZIONI DI CAVRIAGO NUMERO o s s s s
UTENTI DEL SERVIZIO, bei Tavon
LAVORO DI COMUNITA: RAFFORZARE IL LAVORO DI COMUNITA: RAFFORZARE IL [LAVORO DI COMUNITA'; RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-PROGETTAZIONE DI Sindacidi Cavriago e di | RESPOnsabile del SST SST Cavringo Giunta dell'Unione, COMUNALE, PROGETTARE L/ACCESSO AL VOLONTARIATO PER PERSONE NUMERO NUMERO UTENTI 8 10 15 20
5211 |  SISTEMADICOPROGETTAZIONEDI | 52111 |  SISTEMADICO-PROGETTAZIONE DI [INTERVENTI DI COMUNITA, POTENZIANDO LA PRESENZA DELL'SST NELLA o oo | cavriogo e Montecchio | 5% VOB ® | sorviziamministrativi | UificiodiPiano Servit [ COVLUBALE | UTENTI DEL SERVIZIO SOCIALE DI MONTECCHIO £ I CAVRIAGO
INTERVENTI DI COMUNITA INTERVENTI DI COMUNITA RETE DI ATTORI SUL TERRITORIO Emilia Alberto Grassi socaliTerrtoriai | *SSOCRION: T
’ I EMPORIO SOLIDA TRATIVI/ATTI
NS SARTORI . |PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DELL'EMPORIO SOLIDALE A o AMMINISTRATIVIAS o o N o
MONTECCHIO DIVULGATIVIE
|
TENTI DEL SERVIZIO, [SOSTEGNO A SITUAZIONI FAMIGLIARI N DIFFICOLTA’ ABITATIVE SOSTENUTE GARSIA, ATTI
PROGETTO DI RICERCA DI SOLUZIONI PROGETTO DI RICERCA DI SOLUZIONI | PROGETTO DI RICERCA DI SOLUZIONI INNOVATIVE PER IL PROBLEMA SindacodiCa | ResvonsabtecerssT | Giunta dellUnione, o TRAMITE INTERVE EENABETEIE DEREER RUNERC (OIS B 20 2 2
5212 INNOVATIVE PER IL PROBLEMA 52121 INNOVATIVE PER ILPROBLEMA | DELU'EMERGENZA ABITATIVA E MANTENIMEENTO DELLE ATTIVITA' DI o oo e | caurago e Montecchio | | SST HREO€ | seryzsamminitratna | Uficiocipiano,servi | VNS o S - Lo
DELUEMERGENZA ABITATIVA DELUEMERGENZA ABITATIVA SOSTEGNO E INCLUSIONE DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE fontecchio Emilla | "¢ i Alberto Grassi lontecchio Emill Sociali Terrtorial S | P e e e N P AR ED- SNSRI
COMUNITA' LOCALE, [ PROGETTO DI COMUNITA' A FAVORE DELL'ACCESSO AL LAVORO DEIPIU' SI/NO ATTIDIVULGATIVIE si si st st
ASPC.SARTORI _|eRaciul
. UFF PERSONALE £
TRISERVIZI SOCIALI 1\ OPERATORI COINVOLTI DIRETTAMENTE IN PROGETTAZIONI DI COMUNITA PERCENTUALE VERBALI EQUIPE asus asus ssus ssus
A SULTOTALE DEGLI OPERATORI (COMPRES| EDUCATORI)
responsable del ST DELLA VAL DENZAIN CITTADINI, INTEGRATA
21 PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA s2131 PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA | ILLAVORO DI COMUNITA DOVRA ATTIVARE DIVERSE MODALITA PER Sindaco di Sant'lario Sm?“m e cots | 551 santiario denzs PARTICOLARE IL pministratort Upp | ASSOCIAZIONS, UFF. |\ ASSOCIAZIONI PARTECIPANTI AL PERCORSO CON CsV NUMERO VERBALI INCONTRI 27 27 27
2 COMUNITA 213 COMUNITA INGAGGIARE LA COMUNITA E SOLLECITARE, POTENZIARE | LEGAMI SOCIALI | d'Enza e Giunta Unione CENTRO FAMIGLEE €D COMUNALIISTITUTO CONVOTAZONE
Pinelli CATIVA COMPRENSIVO | INCONTRI ANCHE ON LINE CON ASSOCIAZIONI/ PICCOLI GRUPPI DI CITTADINI NUMERO qEPORT 10 10 10 10
TERRITORIALE
NUMERO PERSONE CHE HANNO USUFRUITO DEL PERCORSO SULLA
PORT
2 L GIOCO D'AZZARDO ALL'INTERNO DELLA SCUOL REPORT DEGLIINCONTRI ° 100 100 100
PERCENTUALE DI PERSONE CHE HANNO RICEVUTO ALMENO UN PACCO N VAT
[ALIMENTARE SUL TOTALE DEGLI UTENTI DELL'AREA POVERTA' (N.PERSONE £ NUMERO 055 055 055 055
G FORNITORE E GARSIA
NUOVE ATTIVAZIONI PER PERSONE INVIATE DAL CENTRO IMPIEGO
RIENTRANTI NEL PROGRAMMA GOL NUMERO CARSIA ° ° *° »
VERBALIE DETERMINE
CITTADINI ASSEGNAZIONI
N PERSONE RICHIEDENTI ASILO, SOGGIORNANTI SUL TERRITORIO CHE
opERATOR! vounERaBi, CENTRO [1 PERSONECHEPRIT AL, S90e o8 NUMERO COBITAZIONI ALLOGG! 0 7 10 bt
INCLUSIONE DEGLI JBIECO. S KU COMUNALIE ALLOGG!
ATTUARE LE MISURE PREVISTE A LIVELLO. REGIONALE E NAZIONALE, IN Responsable delSsT AT Senv soOAL SANITARI, CENTRI (GESTIONE DISTRETTUALE
5210 | AZONIPER CONTRASTARE LAPOVERTAE | .~ | AZIONIPER CONTRASTARE LAPOVERTAE |COLLABORAZIONE CON ALTRIENTI, PER SOSTENERE LINCLUSIONE DELLE | Sindacodisantllario | ot Be 8o | 0 | AR e ! )
2 FAVORIRE LA COESIONE 214 FAVORIRE LA COESIONE PERSONE FRAGIL E LNSERIMENTO LAVORATIVO . ATTENZIONE dEnza e Giunta Unione o exos TavoLD AMMINISTRATIVI AssOCIAZIONI |- CITTADINI SEGUITI DAL SERVIZIO PER PROBLEMATICHE ABITATIVE CHE DETERMINE DI
PARTICOLARE ALLEMERGENZA ABITATIVA. iieatonl VOLONTARIATO, AceR, SO0 11 EORITAZIONE NELLARCO DELLANNO (ANCHE IN ALLOGGI FUORI NUMERO ASSEGNAZIONE ° ° ° °
: . IMPRESE NO PROFIT £
AMMINISTRATIV PROGETTARE £ ATTIVARE GRUPPI DI PERSONE CHE BENEFICIANO DI REDDITO 2 2
PROFIT, siNGoL |08 P i NUMERO GRUPPI E NUMERO VERBALI EQUIPE, DIARIO | 2 gruppi con complessive m::":;“::';s cn:;‘:::;t::;l
CITTADINI :
e PERSONE PER GRUPPO DELGRUPPO, GARSIA | 21 persone coinvalie | 77 5E 10
. PERSONE CHE PERCEPISCONO ASSEGNO DI INCLUSIONE (0 ALTRO
BENEFICIO ANALOGO) E VALUTATE DAL SERVIZIO (VISTE ALMENO 1 VOLTA NUMERO Gepl 0 20 30 30
NELLANNO)
N PERSONE "FRAGILI" CHE PARTECIPANO A PERCORSO DI FORMAZIONE
b ‘, ISCRIZIONI CENTRO
[ORGANIZZATI O “SOSTENUTI", DAL SERVIZIO PER LO SVILUPPO DI NUMERO FoRIONE 15 18 20 20
|COMPETENZE PER LA RICERCA DEL LAVORO
UTENTIE FAMIGLIARI [INCONTRI PROGRAMMATI CON ASP_ X MONITORAGGIO COMPLESSIVO (SIA o MAIL CONVICAZIONI E . . .
MONITORAGGIO DEI SERVIZI ASSISTENZIALI E COLLABORAZIONE CON ASP. SERVIZIO SOCIALE SERVIZO SOCALE SERVIZI CON REFERENT! CHE TECNICI) NUMER( VERBALI s
PER CONTINUARE A GARANTIRE EFFICACIA € FLESSIBILITA! NEI SERVIZI PER GLI TERRITORIALE DI SOCIOASSISTENZIAL, [N CITTADINI CHE USUFRUISCON DEL CENTRO DIURNO
" i " i i T
5215 | oo et e | 52151 | v e v AL |FZIANIE PER L LORO FAMIGLEE. ATTENZIONE ALVALORE TERAPEUTICO | Sindaco disantilario | S"Ponsable 4557 | savramo orenzamy | WMTONAYE | avminisTraToR, s, | e, sevizl sanimad, [coneme NUMERO SITO ASP (CONSUNTIVO) ® 2 2 »
2 s 215 o s DEGLISPAZ £ NPORTANEADELARELULONE RELLAZIONE DICU. 51| e Gurta o | 7177997536 | e | servoasstenzn (4 p el | e rechico CoMUNE [ 3 maow e DI CHE VENGORG REST GG ELEARCD
CONTINUERA' AD INVESTIRE SULLA DOMICILIARITA' E NELL'ACCOGLIENZA E nel TERRITORIALE £ o RAGIONERIA COMUNE, | DELL'ANNO DAL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE NUMERO SITO ASP (CONSUNTIVO) . . s “
SOSTEGNO Al FAMIGLIARI ASS.50C AREA ANZIANI ASSOCIAZIONI, ATTI ASSEGNAZIONE SU
o N CITTADINI ANZIANI/INVALIDI ACCOLTI N RESIDENZA PROTETTA NUMERO 11 (dicui 1 coppia) 1 1 1
sicrA
TUDIDIM SISMICA DI TERZ
Associazionidi|LIVELLO DEI COMUNI DI BIBBIAND, CAVRIAGO, MONTECCHIO EMILIA E SAN SN0 SICRAWER NO si
Centrale unica di categoria, Cittadinj, |POLO D'ENZA
committenza, Ufficio di ordini professional
PIANIFICAZIONE PIANO URBANISTICO GENERALE (PUG) - PIANO GENERALE (PUG) - 2 daco dian Polo | Responsabile Ufficiodi | ° :
3 1. 14 2 [Avvio € ReAL PARTECIPATIVO SINO SICRAWEB NO si
TERRITORIALE et ADOZIONE DEL PUG 1| pierinizioNE AveTo TerRiToRiae | &1 MEITO della del do territoriale. dEnza Pianificazione | V0% pane, i . . g
politche educative, sovraordinati, altr
Uffici comunali soggettiindividuati dalla
WR24/2017 | approvazione puG e e e 3




Pesatura degli obiettivi gestionali e cronoprogramma delle attivita per ciascun Responsabile di Servizio

Settore Affari Generali e Finanziari

Responsabile del Servizio:

Antonino Basirico

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

4

Codice obiettivo
gestionale

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

Anno 2024
1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
1.1.1.1 DIGITALIZZAZIONE E FASCICOLAZIONE INFORMATICA DEI DOCUMENTI 25%
1.1.2.1 GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DEL SERVIZIO FINANZIARIO PER RIALLINEARE LA PROGRAMMAZIONE 25%
1.1.3.1 PROMOZIONE DEL TESSUTO COMMERCIALE ATTRAVERSO IL PROGETTO "I BORGHI DI MATILDE" 20%
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
. o gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.1.4.1 Sottoscrizione degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
1.1.4.1 Smistamento tempestivo delle fatture agli Uffici di competenza X X X X X X X X X X X X
1.1.4.1 Monitoraggio periodico delle fatture scadute e in scadenza, con relativa notifica agli Uffici dell'Ente X X X X X X X X X X X X
1.1.1.1 Definizione e svolgimento di giornate di formazione in materia di gestione documentale e fascicolazione X X X
1.1.2.1 Incontri periodici con i Responsabili finanziari dei Comuni aderenti e dell'ASP Carlo Sartori X X X
1.1.3.1 Partecipazione al tavolo permanente costituito per il coordinamento del progetto "I Borghi di Matilde" X
1.1.3.1 Monitoraggio della realizzazione dei calendari degli eventi e della promozione via social network del progetto "I Borghi di Matilde" X X X X X X
1.1.3.1 Trasmissione alla Regione Emilia-Romagna della rendicontazione delle attivita svolte nell'ambito del progetto "I Borghi di Matilde" X X




Settore Gestione Risorse Umane

Responsabile del Servizio: Silvia Ramolini
Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio: 5
Codice obiettivo o o . Pesatura ‘ai fir‘Ii dell'fer.ogazione
. Denominazione obiettivo gestionale della retribuzione di risultato -
gestionale
Anno 2024
1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
1211 GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI - APPLICAZIONE DISPOSIZIONI NUOVO DECRETO PER LA GESTIONE DEI CONCORSI - 20%
o REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDURE PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI ’
1.2.21 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA LAVORO AGILE NELL'AMBITO DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 20%
1231 GESTIONE ADEMPIMENTI APPLICAZIONE NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE COME PREVISTO DAL CCNL FUNZIONI LOCAL 20%
o DEL 16/11/2022 0
1.2.4.1 AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 10%
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.1.4.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI - APPLICAZIONE DISPOSIZIONI NUOVO DECRETO PER LA GESTIONE DEI CONCORSI - REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDURE
1211 PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI X X X
1.2.1.1 APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PROCEDURE ACCESSO AGLI IMPIEGHI X X
1.2.2.1 DEFINIZIONE DISICPLINA E CONFRONTO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI X X X X
1.2.2.1 APPROVAZIONE NUOVA DISCIPLINA LAVORO AGILE PER L'UNIONE VAL D'ENZA E GLI ENTI ADERENTI X X X
GESTIONE ADEMPIMENTI RELATIVI AL NUOVO ORDINAMENTO PROFESIONALE DI CUI AL ccnl FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 - PREDISPOSIZIONE DISCIPLINA
1231 PROGRESSIONI VERTICIALI X X X
1.2.3.1 APPROVAZIONE DISCIPLINA PROGRESSIONI VERTICALI PER L'UNIONE E GLI ENTI ADERENTI X X X
1241 APPLICAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE APPROVATO NEL CORSO DELL'ANNO 2023 PER L'UNIONE E GLI ENTI ADERENTI - X X X X X X X X X X X X
GESTIONE ADEMPIMENTI RELATIVI - MONITORAGGIO APPLICAZIONE NEGLI ENTI




Servizio Informatico Associato

Responsabile del Servizio:

Alessandra Gigli

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

4

Codice obiettivo

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024
1.14.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
1.3.1.1 ABILITAZIONE AL CLOUD PER GLI ENTI ADERENTI ALL'UNIONE 20%
1.3.2.1 ADEGUAMENTO E RIFACIMENTO SITI ISTITUZIONALI ENTI ADERENTI 40%
1.34.1 INTEGRAZIONE CON LA PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI 10%
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
- ss gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.1.4.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
1.3.1.11 Elaborazione piano di migrazione X X
1.3.1.1.2 Migrazione servizi individuati X X X X X X X
1.3.1.1.3 Verifica migrazione e asseverazione tecnica DTD X
1.3.2.11 Conformita tecnica dei siti - asseverazione DTD X X X X X
1.3.2.1.2 Controllo formale attivita - asseverazione DTD X X X X X X X X X
1.3.4.1.1 Adesione alla piattaforma e sottoscrizione accordo X X
1.3.4.1.2 Sviluppo dei servizi API X X X X X
1.3.4.13 Pubblicazione delle API sulla piattaforma ed effettuazione test X X
1.3.4.14 Pubblicazione in produzione delle API X X
1.3.4.15 Verifica attivita - asseverazione tecnica DTD X X




Servizio Associato Gare e Appalti

Responsabile del Servizio:

Luca Viani

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

5

Codice obiettivo
gestionale

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

Anno 2024
1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
1.6.1.1 EVASIONE PUNTUALE ED EFFICIENTE DELLE PROCEDURE DI APPALTO COMMISSIONATE ALL'UFFICIO APPALTI 30%
1621 LA SFIDA POSTA DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DI APPALTO E SUPPORTO 10%
AGLI ENTI COMMITTENTI

1.6.3.1 AGGIORNAMENTO CONVENZIONE CONFERIMENTO FUNZIONE 10%
1.6.4.1 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 20%

100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita 3 X
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
1.6.1.1 Redazione e aggiornamento di modelli standardizzati (disciplinari, lettere di invito e allegati di partecipazione) e utilizzo di software database X X X X X X X X X X X X
1.6.2.1 Redazione e aggiornamento di schede di controllo per la comprova dei requisiti e che tengano conto delle ulteriori clausole previste dal PNRR. X X X X X X X X X X X X
1.6.3.1 Redazione bozza di convenzione X X X X X X X X X X X X
1.6.4.1 Redazione bozza di regolamento X X X X X X X X X X X X




|Corpo di Polizia Locale e Servizio Protezione Civile

Responsabile del Servizio: Davide Grazioli

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio: 3

Codice obiettivo

Pesatura ai fini dell'erogazione

Denominazione obiettivo gestionale della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024
1.14.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
2111 COMPLETA RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE QUALE SERVIZIO STRATEGICO PER LA SICUREZZA DEL 359%
TERRITORIO
4.1.1.1 GESTIONE OPERATIVA DEI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE IN INTEGRAZIONE CON LA RETE LOCALE 35%
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo Cronoprogramma 2024
gestionale a cui si Denominazione attivita X .
- N gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
2.1.1.1 Coordinamento con Ufficio Personale per definizione concorso pubblico per agenti PL X
2.1.1.1 Monitoraggio e verifica sulla funzionalita dei nuclei gia costitui X X X X X X X X X X X X
2.1.1.1 Individuazione operatori per la costituzione dei restanti 3 nuclei specialistici X X X
41.11 PARTECIPAZIONE AD INCONTRI CON ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO INDIRIZZATI AD OMOGENEIZZARE IL COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI X X
41.1.1 Individuazione dei soggetti ai quali sara affidato il secondo stralcio per I'aggiornamento dello studio del piano di protezione civile X X X




|Coordinamento delle Politiche Educative

Responsabile del Servizio: Simona Bigi
Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio: 4
Codice obiettivo o o . Pesatura ‘ai fir‘\i dell'fer.ogazione
. Denominazione obiettivo gestionale della retribuzione di risultato -
gestionale
Anno 2024
1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
3.1.1.1 SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO 0/6 ANNI 20%
PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEI NUOVI PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA EDUCATIVA E
3.1.21 SOCIALE O DI INNOVAZIONE SULL'EXTRA-SCUOLA E IN STRETTA SINERGIA CON IL TAVOLO DEI DIRIGENTI DEGLI ISTITUTI 20%
COMPRENSIVI
3.1.3.1 COORDINAMENTO ED EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SOSTEGNO EDUCATIVO SCOLASTICO 30%
100%
Cronoprogramma attivita 2024
Codice obiettivo Cronoprogramma 2024
gestionale a cui si Denominazione attivita X .
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
3.1.1.1 Costruzione, affidamento e gestione piano formativo per i servizi 0/6, e suo monitoraggio X X X X X X X X X X X
3.1.1.2 Progettazione interventi di qualificazione scolastica e innovazione nei servizi educativi, moniotraggioe e rendicontazione X X X X X X X X X X
3.1.2.1 Affidamento contratti educativa di corridoio e psicologia scolastica, monitoraggio e coordinamento resp. Servizi scuola comunali e dirigenti scolastici X X X X X X X X X X
Gestione contratti sostegno educativo per gli alunni con disabilita residenti nei comuni di Bibbiano, Canossa, Cavriago, S.Polo, Campegine e Montecchio Emilia,
3.1.3.1 . L X X X X X X X X X X X X
oltre che dei progetti estivi




|Ufficio di Piano

Responsabile del Servizio: Simona Bigi

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio: 4

Codice obiettivo

Pesatura ai fini dell'erogazione

Denominazione obiettivo gestionale della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024
1.14.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
5.1.1.1 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDI PON AVVISO 1 PRINS 10%
5.1.2.1 AGGIORNAMENTO STRUMENT!I DI GESTIONE DELL'ACCESSO ALLA RETE DEI SERVIZI CONVENZIONATI A VALENZA DISTRETTUALE 20%
5.1.3.1 PROGETTI PNRR M5C251 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE” 40%
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo Cronoprogramma 2024
gestionale a cui si Denominazione attivita 5 X
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
5.1.1.1 Monitoraggio e rendicontazione X X
5.1.2,1 Costruzione e condivisione e approvazione regolamento accesso cra convenzionata e non X X X X X X X X
Costruzione condivisione e approvazione linee di indirizzo per compartecipazione spese sociale per inserimento in struttura cittadini fragili, monitoraggio locale e
5.1.2.1 . R X X X X X X X X X X X X
accordi provinciali
5.1.3.1 Gestione, monitoraggio e rendicontazione progetto PNRR M5C2S1 1.1.4 - supervisione burnout operatori sociali X X X X X X X X X X X X
5.1.3.1 Gestione in collegamento con ASP, monitoraggio e rendicontazione progetto PNRR M5C2S1 1.1.1 PIPPI X X X X X X X X X X X X
5.1.3.1 Gestione , monitoraggio e rendicontazione progetto PNRR M5C2S1 1.2 autonomia persone disabili - collegamento con interventi strutturali con comune di Canossa X X X X X X X X X X X X
5.1.3.1 Gestione monitoraggio e tenuta accordi con UTS soggetto capofila per progetto PNRR M5C2S1 1.3 housing X X X X X X X X X X X X




Area non autosufficienza

Responsabile del Servizio: Alessandra Meli

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio: 3

Codice obiettivo

Pesatura ai fini dell'erogazione

Denominazione obiettivo gestionale della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024
1.14.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
5211 NON AUTOSUFFICIENZA: RIASSETTO DELL'EQUIPE DEL SERVIZIO DISABILI E RIORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO DI LAVORO PER 35%
GARANTIRE LA PRESA IN CARICO, LA VALUTAZIONE E LA PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA
5221 IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI A SUPPORTO DELLA DOMICILIARITA PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI E A SOSTEGNO DEI 35%
CAREGIVER
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
- ss gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.1.4.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
5.2.1.1 Attivita di accoglienza, presa in carico, valutazione e progettazione per I'utenza X X X X X X X X X X X X
5.2.1.1 Avvio Punto Unico Accesso Sociosanitario presso la Casa di Comunita di Montecchio E. X X X X X X X X X
5.2.1.1 Stabilizzazione equipe di servizio settimanale, in termini di giorno e orario, e condivisione dispositivo per costruzione odg X X X X X X X X X X X X
5.2.1.1 Calendarizzazione delle partecipazioni alle equipe integrate nei SST degli operatori del Servizio e partecipazione X X X X X X X X X X
5.2.1.1 Coinvolgimento di persone con disabilita in opportunita, attivita ed esperienze nate dalla collaborazione tra educativa territoriale e enti della comunita locale X X X X X X X X X X X X
5.2.1.1 Monitoraggio SIL e avvio progetto Osservazione scolastica in collaborazione con UdP X X X X X X X X X X X X
5.2.1.1 Partecipazione degli operatori del servizio agli incontri di gruppo con famigliari in merito alla condivisione progettuale e programmazione di Servizi X X X X X X X X X X X X
5211 Attuazione interventi previsti per persone con autimo: assegni di cura, interventi educativi singoli e di gruppo, progetto Book boX, esperienze con associazioni di X X X X X X
volontariato, supervisione ad équipe educative
5.2.1.1 Realizzazione progetto SOSTARE per genitori di giovani adulti con disabilita X X X X X X
5.2.1.1 Compilazione GARSIA X X X X X X X X X X X X
5.2.2.1 Monitoraggio Progetto Ti Sostengo in scadenza al 31/05 e programmazione prosecuzione X X X X X X X X X X X X
5.2.2.1 Monitoraggio SAD supportivo: incontri con gestori e coordinamenti SAA X X X X X X X X X X X X
5.2.2.1 Collaborazione con UdP e gestori per progettazione delle accoglienze temporanee di sollievo e di nuovi servizi di supporto ai Caregiver X X X X X X X X X X X X
5.2.2.1 Programmazione UVM, getione valutazione e stesura graduatorie per determinare gli ingressi per gli ATS annuali ed estivi X X X X X X X X X X X X




Servizio Sociale Territoriale di Bibbiano, Canossa e San Polo d'Enza

Responsabile del Servizio:

Giovanna Dazzi

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

4

Codice obiettivo

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024

1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%

s 241 LAVORO CON LA COMUNITA: INTERVENTI A PICCOLO GRUPPO SUL TERRITORIO IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI, 30%
o CITTADINI ’
5251 GESTIRE E COORDINARE GLI STRUMENTI NAZIONALI E REGIONALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA PER LE PERSONE PIU FRAGILI 20%

s 261 CONSOLIDAMENTO DEL FUNZIONAMENTO E DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI ACCREDITATI E INCREMENTO DEL 0%
o LORO UTILIZZO ’
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita

1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
5.24.1 RAGAZZI 6/14 BIBBIANO - SAN POLO - CANOSSA: attivita educative pomeridiane X X X X X X X X X X X
5.24.1 NUOVO SPAZIO GIOVANI BIBBIANO X X X X X X X X X X X
524.1 ANZIANI BIBBIANO - SAN POLO - CANOSSA: Centro ricreativo di Canossa e "Fermata caffe" di Bibbiano X X X X X X X X X X X
5.2.4.1 ADULTI BIBBIANO E CANOSSA: attivita di gruppo per adulti fragili e per donne con bisogni di inclusione sociale X X X X X X X X X X X
5.2.4.1 attivita' GAP prevenzione gioco d'azzardo

5.2.4.1 progetto "Accogli uno sportivo" X X X X X X X X X X X X
5.2.4.1 BIBBIANO: doposcuola in collaborazione con Auser X X X X X X X X X X X X
5.2.4.1 SAN POLO/CANOSSA: Incontri con Associazione del Maghreb presente sul territorio

5.2.5.1 Presa in carico progetti inclusione sociale X X X X X X X X X X X X
5.2.5.1 Progetto Housing Led in collaborazione con UDP X X X X X X X X X X X X
5.2.5.1 Progetto Emporio Solidale X X X X X X X X X X X X
5.2.5.1 Erogazione contributi economici X X X X X X X X X X X X
5.2.5.1 Progetti di emergenza abitativa in collaborazione con ACER X X X X X X X X
5.2.6.1 Monitoraggio bimestrale con I'ente gestore per I'andamento servizi di cd e sad X X X X X X
5.2.6.1 Promozione sul territorio sei servizi di sad e cd per I'incremento del loro utilizzo X X X X X X X X X X X X
5.2.6.1 monitoraggio bimestrale per la riorganizzazione dei servizi di sad e cd in termini di efficienza e ripresa delle attivita di comunita X X X X X X




Servizio Sociale Territoriale di Campegine e Gattatico

Responsabile del Servizio:

Chiara Tarana

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

4

Codice obiettivo

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024
1.14.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
5.2.7.1 LAVORO DI COMUNITA 20%
5.2.8.1 POTENZIAMENTO ATTIVITA DEL SERVIZIO INCLUSIONE E POVERTA NEI DUE COMUNI 25%
5.2.9.1 MANTENIMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI RIVOLTI ALLA NON AUTOSUFFICIENZA 25%
100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
- ss gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.1.4.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
5.2.7.1. Mantenimento incontri di co-progettazione dei 2 Tavoli di comunita (TC e TG) e sottogruppi di lavoro (SC e SG) SG TC TGeSG | SCeSG TCeSG | TGeSC SG TCeSC | TGeSG SG
5.2.7.1. Realizzazione del "Progetto Anziani"-attivita del terzo settore a sostegno di progetti domiciliari X X X X X X
5.2.7.1. Coinvolgimento degli SS in attivita di comunita (corsi di italiano,informatica, marginalita) Il | [ 1} 1 Il 1} Il |
5.2.8.1. Espletamento pratiche relative all'ADI entro i termini previsti e rendicontazione X X X X X X X X X X X X
5.2.8.1. Costituzione e gestione di una rete comunitaria per il fronteggiamento della marginalita estrema X X X X X X X X
5.2.8.1. Partecipazione alla definizione delle "Linee guida Integrazione rette per comunita adulti" e applicazione X X X X X X X
5.2.8.1. Partecipazione al gruppo di coordinamento dei co-housing, valutazione e condivisione dei progetti X X X X X X X
5.2.8.1. Partecipazione ai lavori di gruppo:Care-giver,Regolamento integrazione,Regolamento di accesso, gruppo procedure X X X X X X X X
5.2.8.1. Sperimentazione co-housig anziani cogestito con il terzo settore X X X X X X X X X
5.2.8.1. Monitoraggio conferimento servizi socio-assistenziali e attivazione su situazioni problematiche (incontri) X X X X X X X X X X X




Servizio Sociale Territoriale di Cavriago e Montecchio Emilia

Responsabile del Servizio: Alberto Grassi

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio: 4

Codice obiettivo

Pesatura ai fini dell'erogazione

Denominazione obiettivo gestionale della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024
1.14.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
52101 SERVIZI SOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE ANZIANA: RIPROGETTAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI 20%
OFFERTA

5.2.11.1 LAVORO DI COMUNITA: RAFFORZARE IL SISTEMA DI CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI COMUNITA 20%
5.2.12.1 PROGETTO DI RICERCA DI SOLUZIONI INNOVATIVE PER IL PROBLEMA DELL'EMERGENZA ABITATIVA 30%

100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
5.2.10.1 PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DOMICILIARI SPERIMENTALI, DI GRUPPO, A CAVRIAGO X X X X
5.2.10.1 SOSTEGNO E CO-PROGETTAZIONE DI ATTIVITA' DI RILANCIO DEL CENTRO DIURNO DI MONTECCHIO X X X X X X X X X X X X
5.2.10.1 CONTROLLO DI GESTIONE DEI COSTI E DELLE ATTIVITA' RIVOLTE AGLI ANZIANI SUI TERRITORI DI CAVRIAGO E MONTECCHIO X X X X X X X
5.2.11.1 IMPLEMENTARE E CONSOLIDARE IL TAVOLO DELLE ASSOCIAZIONI DI CAVRIAGO X X X X X X X X X
5.2.11.1 PROGETTARE E PROMUOVERE L'ACCESSO AL VOLONTARIATO PER PERSONE UTENTI DEL SERVIZIO SOCIALE DI MONTECCHIO E DI CAVRIAGO X X X X X X X X X X X X
5.2.11.1 PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DELL'EMPORIO SOLIDALE A MONTECCHIO X X X X X X X X X X X
SOSTEGNO A SITUAZIONI FAMIGLIARI IN DIFFICOLTA’ ABITATIVE SOSTENUTE TRAMITE INTERVENTO DEL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE IN SINERGIA CON ALTRI
52121 SOGGETTI DEL TERRITORIO X X X X X X X X X X X X
5.2.12.1 PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI "OCCUPIAMOCI" A CAVRIAGO - PROGETTO DI COMUNITA' A FAVORE DELL'ACCESSO AL LAVORO DEI PIU' FRAGILI X X X X X X X X X X X




Servizio Sociale Territoriale di Sant'llario d'Enza

Responsabile del Servizio:

Carla Pinelli

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

5

Codice obiettivo

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

gestionale
Anno 2024
1.14.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
5231 SPORTELLI SOCIALI: PRFSIDIARE LA CONDIVISIONE DI VISIONI, PRASSI E MODALITA DI LAVORO A FRONTE DI MUTAMENTO DI 5%
CONTESTO, SPECIFICITA TERRITORIALI E TURNOVER DI OPERATORI

5.2.13.1 PREVENZIONE/ATTIVAZIONE DELLA COMUNITA 25%
5.2.14.1 AZIONI PER CONTRASTARE LA POVERTA E FAVORIRE LA COESIONE 22%
5.2.15.1 MONITORAGGIO, MANUTENZIONE E INNOVAZIONE DEI SERVIZI RIVOLTI AGLI ANZIANI 18%

100%

Cronoprogramma attivita 2024

Codice obiettivo

Cronoprogramma 2024

gestionale a cui si Denominazione attivita X .
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X X
5.2.3.1 CONDIVISIONE E DEFINIZIONE ODG INCONTRI E CONVOCAZIONE GRUPPO SPORTELLI X X X X X X X
5.2.3.1 CONFRONTO E AGGIORNAMENTO COLLEGHI RESPONSABILI X X X X
5.2.13.1 DEFINIZIONE PROGETTO DI ACCOMPAGNAMENTO CON CSV, INCARICO E COSTANTE VERIFICA INSIEME A OPERATORI DEL SERVIZIO X X X X X X X X X X X
5.2.13.1 SUPPORTO COSTANTE A PROGETTAZIONI CONDIVISE CON ALTRI SERVIZI/ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO (10 SONO MIA - ABITA IL TUO TERR. ECC) X X X X X X X X X X
5.2.13.1 REALIZZAZIONE E INVIO PERIODICO DI COMUNICAZIONI RELATIVE ALLE ATTIVITA' SOCIALI DEL TERRITORIO X X X X X X
5.2.13.1 AZIONI DI CONTINUITA' CON IL PROGETTO " SANTILARIO COMUNITA' RESILIENTE " X X X X X X X
5.2.14.1 GARANTIRE PRESA IN CARICO COSTANTE PER PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA POVERTA' ANCHE A FRONTE DI TURNAZIONE DI PERSONALE X X X X X X X X X X X X
5.2.14.1 PRESA IN CARICO DI TUTTE LE PERSONE INVIATE ATTRAVERSO IL PORTALE GEPI, RELATIVE AL NUOVO ASSEGNO DI INCLUSIONE X X X X X X X X X X X X
5.2.14.1 CONFRONTO COSTANTE CON COOPERATIVE CHE GESTISCONO | RICHIEDENTI ASILO SUL TERRITORIO X X X X X X X X X X X
5.2.14.1 FAVORIRE LA REALIZZAZIONE SUL TERRITORIO COMUNALE DI ATTIVITA' FORMATIVE A FAVORE DI DISOCCUPATI X X X X X X X
5.2.14.1 GESTIONE DEGLI ALLOGGIO IN COABITAZIONE X X X X X X X X X X X X
5.2.15.1 MONITORAGGIO ANDAMENTO ECONOMICO GESTIONALE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI IN CAPO AD ASP X X X X X X X X X X X X
5.2.15.1 ATTIVAZIONE, SOSTEGNO PROGETTAZIONI RELATIVE AL BENESSERE ANZIANI X X X X X X X X X




Settore Pianificazione Territoriale

Luca Viani

Responsabile del Servizio:

2

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

Pesatura ai fini dell'erogazione

Codice obiettivo o . . —_— .
. Denominazione obiettivo gestionale della retribuzione di risultato -
gestionale
Anno 2024
1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
6111 AFFIDAMENTO REALIZZAZIONE STUDI DI MICROZONAZIONE SISMICA DI TERZO LIVELLO DEI COMUNI DI BIBBIANO, CAVRIAGO, 70%
o MONTECCHIO EMILIA E SAN POLO D'ENZA i
100%
Cronoprogramma attivita 2024
Codice obiettivo Cronoprogramma 2024
gestionale a cui si Denominazione attivita X .
. e s gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
riferisce I'attivita
1.14.1 Trasmissione al Servizio finanziario degli atti di liquidazione di spesa con congruo anticipo rispetto alla scadenza del pagamento X X X X X X X X X X X
6.1.1.1 Redazione progetto del servizio. X X X
6.1.1.1 Affidamento studi di MS3 X X
6.1.1.1 Controllo esecuzione del contratto afferente gli studi di MS3 X X X X X X X




|Controllo di gestione

Responsabile del Servizio:

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

Codice obiettivo

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

Cronoprogramma attivita 2024

gestionale Anno 2024
1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
1511 CONSOLIDARE IL SET DI INDICATORI SUI QUALI SI E AVVIATA LA RACCOLTA DATI E LA REPORTISTICA E METTERE A SISTEMA 70%

STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO OMOGENEI
100%

Codice obiettivo

gestionale a cui si
riferisce I'attivita

Denominazione attivita

Cronoprogramma 2024

gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24




|Coordinatore operativo

Responsabile del Servizio:

Numero degli obiettivi gestionali del Responsabile del Servizio:

Codice obiettivo

Denominazione obiettivo gestionale

Pesatura ai fini dell'erogazione
della retribuzione di risultato -

Cronoprogramma attivita 2024

gestionale Anno 2024
1.1.4.1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 30%
1411 CURARE LE CONNESSIONI TRA IL LIVELLO POLITICO ED IL LIVELLO TECNICO, REALIZZARE UN PIANO DI SVILUPPO DELL'UNIONE 70%

VAL D'ENZA
100%

Codice obiettivo

gestionale a cui si
riferisce I'attivita

Denominazione attivita

Cronoprogramma 2024

gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24




