Allegato “4"

Piano triennale del fabbisogno del personale 2024/2026

Assunzioni a tempo indeterminato

2024

Budget capacita assunzionale: € 120.771,70

capacita assunzionale "congelata" per personale licenziato € 27.572,84

Capacita assunzionale utilizzabile

€93.198,86

Capacita Assunzionali

Area numero profilo Copertura Utilizzate note
. . Assunzione tramite
Funzionari ed Funzionario tilizzo di graduatoria di
Elevata unzi ! utilizzo di gradu ra ci Assunzione da destinare al Settore Affari
L 1 amministrativo | concorso anche di altri 23.980,09 € ) ) o
Qualificazion . ) A Generali e Finanziari
e contabile enti o concorso pubblico
o mobilita esterna
Assunzione tramite
. Ist'rgttore" utilizzo di graduatqna d.' Assunzione da destinare al Settore Affari
Istruttori 1 amministratiivo | concorso anche di altri 22.039,41 € ) ) o
. ) A Generali e Finanziari
contabile enti o concorso pubblico
o mobilita esterna
Assunzione tramite
. .. | utilizzo di graduatoria di . . .
Istruttori 1 Agente di Polizia concorso anche di altri 22.039,41 € Assunzione da. Qestmare al Corpo di
Locale ) ) Polizia Locale
enti o concorso pubblico
o mobilita esterna
Capacita assunzionale programmata € 68.058,91
Capacita assunzionale residua € 25.139,95

Spazi assunzionali ceduti dai Comuni nell'anno 2022 : € 150.000

Spazi assunzionali utilizzati nell'anno 2022 (deliberazione di Giunta Unione n.134 del 29/12/2022): € 145.975,63

Residuo: € 4.024,37

Spazi assunzionali ceduti dai Comuni nell'anno 2023 : € 33.000

Spazi assunzionali utilizzati nell'anno 2023: € 33.045,11

Capacita assunzionale residua

€ 3.979,26|




Anno 2025

Budget capacita assunzionale: € 52.712,79

capacita assunzionale "congelata" per personale licenziato € 27.572,84

Capacita assunzionale utilizzabile

€ 25.139,95

categoria numero profilo Copertura Capacit. Assunz. Utilizzate

note

periodo in oggetto.

Eventuali assunzioni saranno valutate compatibilmente con le norme in materia di spesa di personale(turn-over) e di assunzioni vigenti nel

Anno 2026

Budget capacita assunzionale: € 52.712,79

capacita assunzionale "congelata" per personale licenziato € 27.572,84

Capacita assunzionale utilizzabile

€ 25.139,95

categoria numero profilo copertura Capacita Assunz. Utilizzate

note

lEventuaIi assunzioni saranno valutate compatibilmente con le norme in materia di spesa di personale(turn-over) e di assunzioni vigenti neII

periodo in oggetto.

CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE — ANNO 2024

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO

Assistente sociale Servizio sociale territoriale San Polo d'Enza

25.700,56

Assistente sociale Servizio sociale territoriale Canossa

21.000,00

Assistente sociale Servizio sociale territoriale Bibbiano

25.350,17

Assistente sociale Servizio non Autosufficienza

40.000,00

Servizio sociale Montecchio Emilia

55.000,00

cap.8004/15
cap.8004/16
cap.8004/18
cap.8003/61
cap.8004/21
cap.8004/22
cap.803/46

Assistente sociale Servizio sociale territoriale Sant'llario d'Enza 18.000,00
Istruttore amministrativo contabile Servizio Affari Generali 21.914,00
206.964,73)
TOTALE SPESA PREVISTA ANNO 2024 206.964,73|
LIMITE DI SPESA (SPESA SOSTENUTA NEL 2009) 341.288,55
riduzione limite di spesa ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. 75/2017 per stabilizzazioni -28.484,00,
LIMITE DI SPESA RIDETERMINATO 312.804,55
Rideterminazione limite per cessione limite di comuni conferenti
Cessione margine di spesa Comune di Bibbiano -35.000,00
NUOVO LIMITE DI SPESA 277.804,55
|MARGINE SUL LIMITE DI SPESA 70.839,82




ISPESE ANNUALE PER LAVORO FLESSIBILE NON SOGGETTE AL LIMITE

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. “Sono in ogni caso escluse
dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi
dell’articolo110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267"

AREA

Profilo
Numero .
rofessionale

Modalita copertura del
posto

INote

Costo

Funzionari ed
Elevata
Qualificazione

Funzionario
1 amministrativo
contabile

Contratto ex. Art. 110
comma 1 TUEL

JCopertura posto Responsabile]
SST Cavriago - Responsabile]
Area non autosufficienza - in|
essere- scadenza mandato]
amministrativo dellal
maggioranza dei Sindaci deiI
Comuni aderenti all'Unione

33.045,11

Funzionari ed
Elevata
Qualificazione

Funzionario
1 amministrativo
contabile

Contratto in corso ex art.110
comma 1 TUEL

Responsabile ufficio appalti -

in essere - scadenza mandato|
amministrativo della|
maggioranza dei Sindaci dei
Comuni aderenti all'Unione -
da prevedere procedural
selettiva per conferimento
nuovo incarico per il
mandato amministrativo)
2024/2029

33.045,11

TOTALE

66.090,22




