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UNIONE “VAL D’ENZA”

BIBBIANG - CAMPEGINE - CAVRIAGO - GATTATICO - MONTECCHIO EMILIA - SAN POLO D’ENZA ~ SANT ILARIO D’ENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2010

In data 30 dicembre 2010, presso la sede dell'Unione “VAL ID’ENZA” in via D.F, Borghi n. 12, la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale, si sono riunite per sottoscrivere il

seguente accordo contrattuale :

1. Costituzione del Fondo anno 2010

Il Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita per I'anno 2010, al netto
delle risorse destinate al pagamento delle prestazioni straordinarie, risulta costituito nel medesimo importo
di cui all’anno 2009 ovvero: euro 145.000,00

RISORSE AVENTI CARATTERE CERTEZZA B STABILITA’ € 135.367,77
RISORSE AVENTI CARATTERE VARIABILITA’ €9.632,23
TOTALE € 145.000,00

2. Utilizzo del Fondo: risorse a destinazione vincolata

Dal Fondo 2010, come quantificato al precedente punto 1, sono “scorporate

vincolata le seguenti risorse:

2.1 Progressioni economiche orizzontali:

PROGRESSIONI GIA” ATTIVATE € 23.306,18
PROGRESSIONI DA ATTIVARE A SERGUITQO CCDI 2009 € 7.600,00
TOTALE € 30.906,18

2.2 Indennita di comparto

Per I'anno 2010 la quota di indennita di comparto sara la seguente:

Categoria Somma
C 16.790,00
D 4.950,00
TOTALE 21.740,00

2.3 Indennita di turno e maggiorazioni orarie
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L'indennitd di turno, in applicazione dell’art. 22 del CCNL del 14/09/2000 & corrisposta al personale che

svolge servizi in turno secondo i criteri di cui al predetto art. 22 commi 2,3 e 4.

Per quanto riguarda le maggiorazioni orarie esse vengono corrisposte al personale ai sensi dell’ art.24 /

C.CUN.L .del 14/9/2000



Le risorse che verranno destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti: Agenti Polizia
Municipale

Descrizione N. addetti al 01/01/2010 Somma
Indennita di turno 35 53.400,00
Maggiorazioni orarie 35 5.400,00

Tanto I'indennitd quanto la maggiorazione sono corrisposte con cadenza mensile dopo aver accertato i
servizi effettivamente svolti.

2.4 Progetto Miglioramento quali/quantitativo def servizi correlati alla Sicurezza stradale
In adempimento degli art. 4 e 5 del precedente C.C.D.I, nel corso del 2010 si eroghera per il Progetto:

Miglioramento quali/quantitativo dei servizi correlati alla sicurezza stradale la somma di euro: 20.000,00
{in linea con quanto erogato nel corso del 2009).

3. Definizione destinazione quota di parte fissa e variabile del fondo 2010

3.1 Risorse destinate alle progressioni economiche nella categoria:

Per quanto riguarda 'anno 2010 si assegna a questa voce una quota di € 3.921,59 pari alle risorse stabili resisi
libere nel corso del 2009 a seguito di mobilita in uscita.

Si precisa che le progressioni in oggetto verranno attribuite sulla base def criteri di valutazicne come
individuati nel precedente Contratto Integrativo decentrato.

3.3 Risorse destinate ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi.

Le risorse destinate alla produttivita ed al miglioramento dei servizi per 'anno 2010 sono pari ad €9.632,23 e
verranno assegnate:

- per € 6.800,00 a favore del personale a tempo determinato, indeterminato e comandato presso I'Unione del
Servizio Sociale Integrato;

- per € 2.800,00 a favore del restante personale a tempo indeterminato dell’Unione,

Monteechio Emilia 30/12/2010

La delegazione trattante di parte pubblica:
Piras Stefania

La Delegazione trattante di parte sindacale:
RSU Fabbiani Tito

RSU Serri Mario

RSU Trolli Mario

Dirigente Sindacale CGIL Algo Ferrari

Dirigente Sindacale CISL Barbara Cellato



