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Prot. 8119 
Barco di Bibbiano,08/08/2014  

C.A. Revisore dei Conti  
Rag. Elio Palmia 

 

RELAZIONE  ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO 
DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2013 AI SENSI DEGLI ARTT.40-40 BIS DEL 

DGLS 165/2001 

 
 

Le parti hanno sottoscritto un’ipotesi di accordo in data 21/07/2014 relativa al CCDI per la parte 
economica dell’anno 2013. 
La delegazione trattante firmataria dell’accordo risulta così composta: 
 
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 
Dott.Gandellini Stefano- Segretario Generale dell’Unione Val d’Enza 
Dott.Franco Drigani- Comandante della Polizia Municipale dell’Unione Val d’Enza 
 
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 
Algo Ferrari-CGIL 
Paolo Consolini-CGIL 
Fabio Bertoia-CISL 
Angelo Faietti- UIL 
Tito Fabbian-RSU 
Mario Serri-RSU 
Barbara Sebastiani-RSU 
Graziano Donelli-RSU 
 

 
Nelle contrattazioni decentrate svolte negli ultimi anni le scelte dell’Amministrazione, in accordo 
con le RSU, sono state rivolte a riconoscere ai dipendenti compensi di natura accessoria legati alla 
qualità della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e alla assunzione di specifiche 
responsabilità. 
 
Come si rileva, le parti hanno scelto di destinare una quota significativa del fondo risorse 
decentrate al compenso produttività individuale, legato agli obiettivi posti dall’Amministrazione. 

 
La contrattazione per la stipula del presente accordo ha visto le parti effettuare n. 4 incontri. 

 
Il totale del fondo delle risorse decentrate pari a € 139.016,06 finanzia nello specifico: 

 
RISORSE STABILI: 
 

voci di spesa anno 2013 
 

a) progressione economica all’interno delle categorie art.17 € 30.212,57 



comma 2 lettera b) del C.C.N.L 01/04/1999  
 

b) indennità di comparto 
art.33 e tabella D CCNL 22/01/2004   
 

€. 26.016,45 
 

c) indennità         
- indennità di turno 
- indennità di maneggio valori 

 

 
€. 52.326,10 
€ 1.043,17 

TOTALE € 109.598,29 

 
RISORSE VARIABILI 
 

voci di spesa anno 2013 

Progetto Pm “Progetto per il miglioramento della 
sicurezza urbana e civile convivenza nei giorni festivi 
e/o durante lo svolgimento di manifestazioni culturali, 
commerciali, sportive, politiche e religiose”, allegato 
quale parte integrante al presente Contratto decentrato 
(Allegato 1). Riferimento all’anno 2012 

€ 13.822,92 
 

Produttività e miglioramento dei servizi con compensi 
correlati al merito e all’impegno di gruppi per centri di 
costo e /o individuale – personale amministrativo e 
personale del SSI.  

€ 4.812,62 

Progetto PM per il miglioramento dei servizi di presidio 
e controllo per la sicurezza stradale art. 15 c. 5 ccnl 
01/04/1999 - ex art.208 c.d.s.-  (allegato 2) 

 
€. 9.632,23 

 

Progetto di potenziamento dei servizi amministrativi 
dell’Unione in convenzionamento con Comune di 
Montecchio Emilia senza assunzione di nuovo personale. 
Quota residua 2012 per completamento progetto 
competenza 2013. 

€ 1.150,00 

 
TOTALE 

 
€ 29.417,77 

 
 
Nell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 21/07/2014 viene valorizzato il criterio selettivo legato 
alla valorizzazione dei risultati  e dei comportamenti per quanto concerne l’erogazione del fondo 
della produttività collettiva. 
Le risorse decentrate saranno erogate ai sensi di quanto disposto dall’art.17 del CCNL 01/04/1999 
“Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività”. 
 
Al fine del controllo di competenza volto a verifica che gli oneri derivanti dall’applicazione del 
contratto collettivo decentrato siano coerenti siano coerenti con i vincoli posti dal Contratto 
Nazionale e dal bilancio dell’Unione Val d’Enza si trasmette: 
 

- ipotesi di accordo sottoscritta dalle parti 

- relazione tecnico finanziaria 

- presente relazione illustrativa. 
 
 

 
F.to Il Responsabile del Servizio Personale 

                                                                                                                     Dott. Stefano Gandellini 

           


